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STHLALUARY

Korkma, sonmez bu gafaklarda ylzon al sancak;

Sonmedon yurdumun tistilnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yldizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim miletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkim bir gGl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal.
Hakkdir HakK'a tapan milletimin lstklall

Bon ozelden boridr hir yasadim, hir yaganm,
Hangl ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu gogsUm gibf serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgln tek digl Kalmg canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettq gUnler Hakk'in...
Kim bl belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgfin attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atan;
Vorme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz K| fada?
§liheda figkiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canan bitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, lahi sudur ancak emel:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell
Bu ezanlar ezanlar| gahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustdnde benim Infemell.

O zaman vecd llo bin socdo eder-varsaagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman ykselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helall
Ebediyen sana yok, Irkima yok fzmilal;
Hakkid, hlr yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkicir, Hakk'a tapan, milotimin fstiklall
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Stratejik Planlama, bir kurumda gérev alan her kademedeki kisinin katilimini ve yoneticisinin tam destegini
iceren sonug almaya yonelik ¢abalarin biitiiniinii olusturur. Bu anlamda paydaslarin ihtiyac¢ ve beklentileri, paydaslar
ve politika yapicilarin kurumun misyonu, vizyonu, hedefleri ve performans 6l¢iimiiniin belirlenmesinde etkin rol
oynamasini ifade eder. Diinyada ve lilkemizde yasanan hizli ve ¢ok yonlii degisim, degisen ve ¢esitlenen talepler egitim-
6gretim- yonetim sistemimizde daha dinamik ve verimli bir yapilanmay1 giindeme getirmistir. Bu degisim yasanirken
Okul Miidiirligi olarak iizerimize diiseni yapmak, egitim ve 6gretime ve bunlarin yonetimine stratejik bir vizyonla
yaklasmak mecburiyetindeyiz. Egitimde amag; toplumun kiltiir mirasinin gen¢ kusaklara aktarilmasi, kisinin ilgi ve
yeteneklerinin gelistirilmesi, nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi ve 6grencilerin hayata hazirlanmasidir. Bu
sebeplerden dolay: stratejik planlama yapilmasi son derece 6nemli ve gereklidir. Yetistirmeye calistigimiz genglik
yarinin sistemini kurmada, planlarini yapmada 6nemli gorevler iistlenecektir. Egitim, bu asamalar1 gerceklestirmek
icin yapildigindan rastlantiya birakilamaz. Bu baglamda 2024 2028 Stratejik Planimiz, Bakanligimizin yayinladig 2023
Egitim Vizyon Belgesi rehberliginde katilimcilifi esas alan bir yaklasimla hazirlanmistir. Stratejik plan ¢alisma
ekibimizle ¢alisarak okulumuzu daha iyi seviyelere getirebilecegimizi hedefliyoruz.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecen biitiin arkadaslarimiza tesekkiir ediyor, basarilarinin

devamini diliyorum.

Haluk KESKIN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Haluk KESKIN Miidiir Oguzhan GUDU Midir Yardimeist
G.Hakan YILIKYILMAZ Midiir Yardimeist |(Oznur TORUN Ogretmen
Elif MOLLAOSMANOGLU Ogretmen ismail BARDAKCI Ogretmen
Dilek DURAL OAB Bagkan1  [Yunus ALBAR Veli
Hayrettin EMANET Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda,paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimct olacak
ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikly sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e  Kurumsal tarihge

e  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi

o  Kurulus ici analiz

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz 1979 yilinda yorenin mesleki egitim ihtiyacina cevap vermek iizere bolgenin
ticari potansiyelin artmasi ile birlikte Ticaret Lisesi olarak agilmistir. 1996/1997 egitim-6gretim
yilinda Cok Programli Liseye doniistiiriilmiistiir. Halen Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Giyim
Uretim Teknolojisi / Moda Tasarimi Teknolojileri, Elektrik Elektronik Teknolojisi, Metal
Teknolojileri, Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi, Insaat Teknolojisi, Muhasebe Finansman Alanlar
olmak iizere yedi alanda Meslek Egitimi vermektedir. 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Gérele
Cok Programli Anadolu Lisesi olarak isimi degistirilen okulumuzun 2016-2017 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren Mesleki ve Teknik Lise olarak degisikligine ugrayan okulumuzun yeni adi bu
yildan itibaren Gorele 13 Subat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmustur. Okulumuz
biinyesinde Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi kapsaminda Yiiz Yiize Egitim de verilmektedir. Ayrica
okulumuz biinyesinde Hafif Diizeyde Zihinsen Engelliler Ozel Egitim Smifi bulunmaktadir.
2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Okulumuzda Mesleki Egitim Programi
uygulanmaktadir. Okulumuzun yerlesim alanit 17.000 metrekare olup biiyiilk bir ana hizmet
binasi, yedi atdlye, iki bilgisayar laboratuvari, Cok amagli salon vardir. Ayrica on dairelik bir

personel lojman1 bulunmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Gorele 13 Subat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani;
“Egitim Ogretime Erisim ve Katihm, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmasi ve Kurumsal Kapasite”
temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2. amacta 1 hedef ve
3. amagcta 1 hedef olmak {lizere toplam 3 amacg ve 3 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri
gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakimi uygulanmistir. Plan
performans gostergelerinin biiyiik ¢cogunlugunda, plan déneminin son performans yili 2023
hedefine ulasilmakla beraber 6grenci devamsizlifi ve 6grenci kayit oranlarinin artirilmasi

konusunda hedeflere ulasilamamistir. .

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte
“okullasma oranlarimin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve
benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi1” temasi1 kapsamindaki
hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi calismalara katiim
diizeyleri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci ddiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temas1 kapsamindaki hedeflerde
“derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tasimal egitim calismalari,
okullarda teknolojik olanaklari gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki
hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2024-2028
Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri,
kurumumuzun faaliyet alanlar, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar, i1 Milli Egitim
Midiirligi ile Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir.
Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir. Her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say1
itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik

arz etmektedir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Gorele 13 Subat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, il ve flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yukiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo

1’de ayrica gosterilmistir.

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

e Okulumuz “Dayanak” e T.C. Anayasasi o Miidirligiimiiziin e Diger kurumlarla
baghig1 altinda e 1739 Sayih Milli Egitim hizmetlerini is birliginde, yetki
siralanan Kanun, Temel Kanunu mevzuattaki alaninin
Kanun Hiikmiinde e 652 Sayili MEB Teskilat ve hiikiimlere uygun genisletilmesi
Kararname, Tiiziik, Gorevleri Hakkindaki Kanun olarak yiiriitmektedir. e Mevzuat ltlbarly]e
Genelge ve Hiikmiinde Kararname e Diger kurumlarla is Okul Midiirlerinin
.Yﬁln.etr‘r.le.l.ikler(?eki . e 222 Sayili Milli Egitim birligi gerektiren yetkilerinin
1lg1.11 hiikiimleri yerine Temel Kanunu (Kabul No: caligmalarda gerek tabi artirilmast
getimek 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / oldugumuz mevzuat * Egitim

* "Egitim-ogretim 10705-Son Ek ve gerekse diger uygulamalari

hizmetleri, insan
kaynaklarinin geligimi,

Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:

kurumlarin
mevzuatlar1 arasinda

konusunda ulusal
diizeyde tanitim

halklg_ kilislkiler, 21.11.2003 uyusmazhk or_taya calismalari
;trateljl p altl teiik ® 657 Sayili Devlet Memurlari lea.bllmektedlr' yapara}c §grenc1 ve
fZIr_a;na, stratej1 Kanunu e Tabi oldugumuz velilerinin
plan 1zleme- P, . mevzuatin kapsami bilgilendirilmesi
5 . G ® 5442 Sayil Il Idaresi -
32%35;11112216 surect 1§ Kanunuy Miidirligiimiiziin ® Mevzuatta ihtiyag
$ o e yetkilerini duyulan
i}zz;lgginm . i’,{3a(1)1€f1 :l?ylh Mesleki Egitim cesitlendirmekle degisikliklerde
. birlikte “yeni ”

e Resmi kurum ve ® 439 Sayili Ek Ders Kanunu sinirlamaktadir. gﬁ?ﬁgﬁil yerine
kuruluslar, sivil toplum ® 4306 Sayil Zorunlu o Kurumsal kiiltiiriimiiz “giincelleme”
kuru}uslarl ve ozel Ilkogretim ve Egitim mevzuatta sik yasanan caligmalarma yer
sektorle mevzuat Kanunu degisikliklere hazirlikli verilmesi

hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

olmasina ragmen
Ogrenci ve

e Ogrenci velilerinin
egitim

kosuluyla protokoller velilerimizden olus.an faaliyetlerine
ve diger is birligi * MEB PersonclMeyanat paydaslarimiz, yeni ve miidahale
caligmalarm yiiriitmek Bulteni . farkl: alismalara alanlarmin
o e Tasima Yoluyla Egitime uyuma direng sinirlandirilmasi
¢ O,rt aog_rle tl.m. al Erigim Yo6netmeligi gostermektedir. icin yasal
Ef;??csllsffl‘ngl:g?neu a e MEB Milli Egltlm [} Mevzu:at ltlbanyle tedbirlerin
’ ’ Miidiirliikleri Y6netmeligi 6grenci velilerinin almmast

devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk

(22175 Sayili RG

egitim faaliyetlerine

e Mevzuatin,

calismalar1 vb. Is ve Yayinlanan) miidahale alanimi _ calisanlarm
islemleri e Milli Egitim Bakanlig1 51.n1rland1r'an herhangi kendilerini
Rehberlik ve Psikolojik bir mekanizma giivende
Danisma Hizmetleri bulunmamaktadir. hissedebilecegi
Yonetmeligi sekilde yeniden
® 04.12.2012/202358 Say1 il diizenlenmesi

flge MEM ’niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya {liskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
[lkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullari ve
Zimreleri Y0onergesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belieleri Analizi Tablosu

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 9. Madde,
e 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli
kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme

Caligmalari

30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
lliskin Usul ve Esaslar hazirlanmasi

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Timii Biitce calismalar

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biitce Yili Sunusu Timii Biitce caligmalar
. Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timii

IOECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu idareleri igin
Kilavuzu (26 Subat 2018)

Stratejik  Plan Hazirlama

Tiimii

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik

2019-2023 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Galigmalan (18 Eyliil 2018) Timii

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Timii MEB Politikalan Konusunda Tagra Tegkilatina
Rehberlik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil igin

Hakkinda Yonetmelik Timii ifade edilmesi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Her bir mali yil igin belirlenen hedeflerin

Yonetmelik Timii gerceklesme durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Giresun il Milli Egitim Miidiirligi 2019- Timii /Amag, hedef, gosterge ve

2023 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi

Gorele ilge Milli Egitim Miidiirliigi 2019- Timii IAmag, hedef, gosterge ve

2023 Stratejik Plani |stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dig1 Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitillmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

A- Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

fhtiyac Analizleri

Egitime iligkin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) islemleri

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-
Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

C- insan
Kaynaklarinin
Gelisimi

WNR OURWNRE ONOUAWNR

OKkul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimal Egitim islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

D- Fiziki ve Mali
Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

E-Denetin_l ve Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Rehberlik Hizmetleri

NpRploONOURWNE

w

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Bagvurularimin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

F-HalKla iliskiler

PWNR

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit

edilmistir.
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Paydaslarin Tespiti
Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

Giresun 11 Milli Egitim Miidiirligii
Gorele Kaymakamhig: v
Gorelellge Milli Egitim Midirligi N
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

\Velilerimiz

Personelimiz

flce Miftiliigi

[lge Emniyet Amirligi

[lge Toplum Sagligi Merkezi
Diger Egitim Kurumlart
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari
OAB

[lce Belediye Baskanlig
Diger Kurum ve Kuruluglar

<Ll 2| 2]

B P P P P P P

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin d6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda

belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlamlmustir.
Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi I¢ Paydas D15 B Onceligi

Paydas  Derecesi Derecesi

9}
|9

Giresun Il Milli Egitim Miidiirligi
Gorele Kaymakamlig v
Gorele ilge Milli Egitim Midiirligii N
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

\Velilerimiz

2Ll2l2l=2i2]

Personelimiz

[lce Miiftiiliigii

[lge Emniyet Amirligi

[lge Toplum Saghg Merkezi
Diger Egitim Kurumlart
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar
OAB

[lge Belediye Bagkanlig
Diger Kurum ve Kuruluslar

NP N|W|W| K[| Wl
N[ W [NW[W|R [
N W[N] W| W R[] WO

Pl P P P P = = P

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte galig
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydas Goriuslerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalari kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma

yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri alinmistir. ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
O0gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket
yontemleri ile gorisleri alinmigstir.

Tablo 7 Paydas Goriislerinin Alimmasina iliskin Cahsmalar

Raporlama ve
Degerlendirme Sorumlusu

Calisma Tarihi

Yéntem Sorumlu

ilce MEM Yoneticileri Miilakat, Toplantt | Strateji Gelistirme Kurulu Bgk. 22.10.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
g}ger Egitim Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | 23-24.10.2024 |S. P. Hazirlama Ekibi
oOneticileri
Ogretmenlerimiz Anket, Toplant1  [S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2024 |S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2024 |S. P. Hazirlama Ekibi
\Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplant1  [S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
'Y Oneticilerimiz Anket, Toplant1  [S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

Gorele 13 Subat M.T.A.L: 192

degerlendirme anketi

Akademik basari verileri %25
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve %55
sportif basar1 verileri

Ogrenme stilleri envanteri -
Devam-devamsizlik verileri %20
Okul disiplinini etkileyen | %80
faktorler anketi

Insan kaynaklar verileri %95
Ogretmenlerin ~ hizmet ici [ %100
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri %95
Okul/kurum ortamini 04595
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri (Ogretmenleri, personelleri, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun
lgtinlik igleyisini denetler.

Miudir Yardimecisi (Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Yazigsmalar yapar.

0 gretmenler Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak. Serbest
calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

Hizmetli Okuldaki temizlik islerini yapmak.

Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Yil
Haluk KESKIN Midiir IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
ve Onemi Semineri 2023
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri 2023 2023003856
[slam Medeniyeti Semineri 2023 023002454

Afet Sonrasi Ortadgretim
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri [2023 2023002460
Etkili Iletisim ve Smir Cizebilme

Semineri 2023 2023003832
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Mesleki Gelisim Topluluklari
Ingilizce Ogretiminde Yazma ve
Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri 2023 2023280042
Mesleki Gelisim Topluluklart
ingilizce Ogretiminde Smif Yénetimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023280153
Mesleki Gelisim Topluluklart
ingilizce Ogretiminde Konusma
Becerisinin Gelistirilmesine Yonelik

Yontem ve Teknikler Semineri 2023 2023280226

Etik Egitimi Semineri 2024 2024280077
Giiltekin Hakan Miidiir Bas YardimcisiBagimlilikla Miicadele Semineri 1~ 2023 2023001706
YILIKYILMAZ Etik Egitimi Semineri 2024 2024280077

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Oguzhan GUDU Miidiir Yardimecist  [Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981456

Etik Egitimi Semineri 2024 2024280078
Mustafa KILIC Miidiir Yardimcisi Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri 2023007736

Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024981456

Etik Egitimi Semineri 2024280078

®  Personele ait hizmetici egitim bilgileri son 2 yila aittir. Diger bilgiler Mebbis Hizmeti¢i Egitim modiiliinde mevcuttur.
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Rehberlik 0 1 1 1
4-6 Y1l Tirk Dili ve Edebiyat1 (0 1 5 4
(Ozel Egitim 1 1 -4
Metal Teknolojisi 1 0 5
7-10 Y1l Elektrik Teknolojisi 0 1 10 6
Matematik 1 0 8
Metal Teknolojisi 0 1 10
Moda Tasarim 1 0 9
Din Kiiltiiri ve Ahlak |1 0 8
Muhasebe 1 0 9
11-15 Y1l Matematik 0 1 12 9
Tirk Dili ve Edebiyat1 |1 1 13-13
Mobilya ve ic Mekan |0 1 13
Plastik Teknolojileri 0 1 11
Muhasebe 1 0 14
ingaat Teknolojisi 0 1 14
Fizik 0 1 12
Din Kiiltiirii ve Ahlak B|l 0 14
16-20 Cografya 0 1 16 2
Beden Egt. 0 1 17
20 ve Uzeri Makine 0 1 36 10
Felsefe 0 1 22
Tirk Dili ve Edebiyat1. 0 2 23-24
Tarih 0 1 22
Muhasebe 0 1 28
Mobilya ve I¢ mekan |0 1 40
Moda Tasarim 1 0 26
Ingilizce 0 1 21
[nsaat Teknolojisi 0 1 25
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:
Adi1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Ali ULUSOY Elektrik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Elektronik Tek.|Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001706
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri 2023 2023002450
[k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280385
Motorlu Tasit Siiriiciileri Uygulama Smavi 2024 2024280150
Sorumlusu Kursu
IAy¢a SULEYMANOGLU Tiirk Dili ve  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Edebiyati Bilgilendirme Semineri
20230077360kul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri 2023 2023003870
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023003856
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Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023002449
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023001706
Semineri
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002450
flk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023002452
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 2023 2023280127
Egitimi Kursu
2024 2024981717
Betiil AYDIN Matematik IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu 2024 2024981717
Cafer AYDIN Metal MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Teknolojisi  [Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001706
flk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280118
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981658
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu 2024 2024981513
Caglar CIVIL Mobilya ve I¢ [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Mekan Bilgilendirme Semineri
Tasarimi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001706
Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve
Toplum Hizmeti Calismalar1 Semineri 2023 2023007730
[Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 1 2023 2023003838
Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
Elif MOLLAOSMANOGLU  [Moda Tasarim [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Tek. Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001824
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanim1
Semineri 2023 2023002445
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu 2024 2024981717
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
[Emine CICEK BILGE Moda Tasarim [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Tek. Bilgilendirme Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
IAfet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002460
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odast Hizmetinde
Egitim Uygulamalar1 Semineri 2023 2023002333
IBagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001706
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
Fatih UNAL Cografya Okullarda Hijyen Egitimi 2024981657
Hijyen Egitimi Semineri 2024
Calisanlarin Temel I Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu 2024 2024981717
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
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Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

Semineri 2023 2023002450

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449

Kaynagtirma/Biitiinlestirme Kapsaminda

Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde

Egitim Uygulamalar1 Semineri 2023 2023002333

IAfet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Figen KUCUK Metal Tek. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in

Matematik Oyunlar1 Semineri 2023 2023002463

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

Semineri 2023 2023002450

IBagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001706

IAfet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450

Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi

Egitimi Kursu ( 2024 2024982742

e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri 2024 2024280079

Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981658
Gokhan OZCAN Matematik  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Seminer

Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842

Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi

Egitimi Kursu 2024 2024981717

Hijyen Egitimi Semineri 2024 202498165
Giilay HASIMOGLU Din Kiiltiirii ve (Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

Ahlak Bilgisi [MEB Bitim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

Semineri 2023 2023002450

Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
Giliven SARIBAS ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri

Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452

IAfet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239

Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455

Calisanlarin Temel I Saglig ve Giivenligi

Egitimi Kursu 2024 2024981717
IHalil BAHADIR Tiirk Dili ve | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Edebiyati IBilgilendirme Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006

Motorlu Tasit Siiriiciileri Uygulama Sinavi

Sorumlusu Kursu 2023 2023280074

Caliganlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi

Egitimi Kursu 2024 2024981717

Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
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Hande OZTURK YILMAZ Ozel Egitim  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri 2023 2023002450
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001449
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitim Kursu 2024 2024280147
IHavva BAHADIR YILMAZ  [Muhasebe IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Etkili Iletisim ve Smir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in
Matematik Oyunlar1 Semineri 2023 2023002463
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
[Finansal Okuryazarlik Semineri 2023 2023002392
IAfet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
IHijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu 2024 0024981717
[smail BARDAKCI Tiirk Dili ve  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Edebiyati Bilgilendirme Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Seminer 2023 2023003856
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
\Uluslararast Mangala Oyunlar: Semineri 2 2023 2023003839
Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in
Matematik Oyunlar1 Semineri 2023 2023002463
Zaman Yonetimi Seminer 2023 2023002452
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri 2023 2023002450
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde
Egitim Uygulamalar1 Semineri 2023 2023002446
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu 2024 2024981717
Kiirsat DALOGLU IFelsefe MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri 2023 2023002450
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001449
ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280296
Calisanlarin Temel I Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu 2024 2024981717
IMehmet YILMAZ [nsaat MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Teknolojis IBilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri 2023 2023002450
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001706
[k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280385
Motorlu Tasit Siiriiciileri Uygulama Sinavi
Sorumlusu Kursu 2024 2024280151
Caliganlarin Temel I Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu 2024 2024981717
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Mesut CAKMAKCI Rehberlik IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
IAday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 2023280309
IAdaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 2023 2023008368
Gegcici Koruma Statiistindeki Cocuklara
Rehberlik Hizmetleri Semineri 2023 2023008070
Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023 2023007867
Tirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan
Egitim Semineri 2023 2023007612
Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2023 2023007605
Okulda Bagimliliga Miidahale (OBM)
Uygulayict Egitimi Kursu 2023 2023280371
Motorlu Tasit Siirtictileri Uygulama Sinavi
Sorumlusu Kursu 2024 2024280150
Etik Egitimi Seminer 2024 2024280090
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981456
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455
IMurat YAYLA Mobilya ve i¢ [MEB Birim Amitlerinin Ogretmen
Mekan Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Tasarimi Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri 2023 2023002450
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280296
Motorlu Tasit Siiriiciileri Uygulama Sinavi
Sorumlusu Kursu 2024 2024280151
Mustafa BAK Beden Egitimi [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in
Matematik Oyunlar1 Semineri 2023 2023002463
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001706
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
[k Yardim Egitimi Kursu 2024 2024280043
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu 2024 2024981717
Oznur TORUN Muhasebe MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001449
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in
Matematik Oyunlar1 Semineri 2023 2023002463
Calisanlarin Temel Is Sagh1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu 2024 2024981717
[k Yardim Egitimi Kursu 2024 2024280043
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
Selim YILDIRIM Insaat Tek. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Seminer 2023 2023007736
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri 2023 2023002450
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001706
Caliganlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu 2024 2024981717
Motorlu Tasit Siirticiileri Uygulama Sinavi
Sorumlusu Kursu 2024 2024280151
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455
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Seyid Ciineyd KORUCU FiZiK IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2023 2023004331
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280377
Bireysellestirilmis Egitim Programi1 Hazirlama
Kursu 2023 2023280328
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu 2024 2024981513
Okullarda Hijyen Egitimi Seminer 2024 2024981658
Siimeyye OGUZ AYGUN Din Kiiltiirii veMEB Birim Amirlerinin Ogretmen
IAhlak Bilgisi [Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2023 2023004331
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in
Matematik Oyunlar1 Semineri 2023 2023002463
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri 2023 2023002450
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
flk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280266
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu 2024 2024981717
Ugur SIVRI Tarih MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri 2023 2023002450
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001706
[k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280335
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu 2024 2024981717
Etik Egitimi Semineri 2024 2024280090
Ulas DUNDAR Tiirk Dili ve  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Edebiyati Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Seminer 2023 2023002450
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001706
Bireysellestirilmis Egitim Programi1 Hazirlama
Kursu 2023 2023280328
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitim Kursu 2024 2024280147
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
Zeynal TANRIVERDI Ozel Egitim  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001706
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002705
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama
Semineri 2023 2023001678
Motorlu Tasit Siirticiileri Uygulama Sinavi
Sorumlusu Kursu 2024 2024280151
ik Yardim Egitimi Kursu 2024 2024280044

®  Personele ait hizmetici egitim bilgileri son 2 yila aittir. Diger bilgiler Mebbis Hizmeti¢i Egitim modiiliinde mevcuttur.
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Stra No. Durumu Yih
1 Umur KEFAL (Memur) 1 0 Lise 31 1
2 Engin IMAT (Hizmetli) 1 0 Lise 6 1
3 Ahmet YILMAZ (Hizmetli) |l 0 Lise 6 1
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Midiri

Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Smif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

Destekleme kurslariin diizenlenmesi

Hizmet i¢i Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti

Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

L AN A W

Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

[
=]

. Okul Aile Birligi caligmalari

[y
-

. Sosyal kuliip calismalari

[
[\°)

. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

[
W

. Veli toplantilarinin yapilmasi

[y
=

. Ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalar

[y
9]

. Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢alismalar

[y
=)

. Demirbaglarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi

[
\l

. Demirbasglarin, ders araglarinin gelistirilmesi

[
o]

. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

[
o

. Personel terfilerinin yapilmasz, ilgililere duyurulmasi, takip
edilmesi

20. Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
21. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi
22. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

23. Temizlik ¢aligma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin
saglanmasi

24. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi
25. Smif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
26. Yarigsmalar

27. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii
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Midir
Yardimcisi

[y

. Gorev alaninizla ilgili olarak yillik ¢alisma takvimi hazirlamak

2. Okul Miidiirii bulunmadig1 zamanlarda okul midiirliigline vekalet
etmek

3. Yaz1 ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik
cizelgelerini giinii giliniine hazirlamak

4. Ogretmen ndbet hizmetlerini kontrol edip nobet defterini

imzalamak

. Personelin devamini / devamsizligini takip etmek

. Ogretmenlere ait devam — devamsizlik cetvellerini tutmak, haftalik

ders programini ve ek ders iicret ¢izelgesini diizenlemek

7. Okulun is ve islemlerini diizene koyarak bu isleri yakindan
izleyerek ilgilileri goreve cagirmak

8. Okul Gelisim ve YoOnetim Ekibine Baskanlik Etmek.

9. Ogretmen ve diger personelin gérevden ayrilma ve baslama
tarihlerini tespit etmek.

10. Okul miidiirii denetiminde MEBBIS modiiliinii giincellemek,
dgretmenlerin ve diger personelin terfilerini MEBBIS modiiliine
islemek.

11. Ogrenci davranislarini degerlendirme kuruluna baskanlik etmek.

12. Okulun genel tertip, diizen ve disiplin iglerini yilirtitmek

13. Okulun "ger¢eklestirme gorevlisi" olarak is ve islemleri yiiriitmek

14. Tasmir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore
kayitlar1 tutmak, bunlara dair belge ve cetvelleri diizenlemek

15. Personel islerini yiiriitmek

16. Maas karsilig1 ders saatini dolduramayan 6gretmenlere idari
gorev vererek okulda bulunmalarini saglamak

17. Satin alma komisyonlarina bagkanlik etmek

18. Bu gorevleri yiiriitiirken okul miidiiri ile is birligi yaparak okul
miidiiriiniin verecegi gorevleri yerine getirmek

19. Yaptigi biitiin islerde miidiire kars1 sorumludur

SN

Miudir Yardimecisi

20- Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin yiiriitilmesini saglamak

21- Ders dagitim ¢izelgelerini zamaninda hazirlayarak ilgili
makamlara gonderilmesini saglamak

22- Yaz1 ve kayit iglerinin diizenli yliriitiilmesini saglay1p istatistik
cizelgelerini giinii gliniine hazirlamak

23- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarmi takip etmek
24- Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek

25- Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger
evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

26- Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

27- E-Okul tizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii
saglamak.
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28- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlik etmek.

29- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

30- Karneleri Hazirlamak.

31- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula baskanlik yapmak.
32- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

33- Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin,
sevk ve rapor islerini takip etmek.

34- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

35- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam —
devamsizligi kontrol etmek

36- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi igin
nobetei 6gretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse

girig ¢ikislarini temin etmek

37 Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin
birimlerinin temiz olmasini saglamak

38- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek
yiirtitmek

39- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak
40- Laboratuvarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak
41- Tasima araclar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

42- Tagimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin
diizenli yiirtitiilmesi i¢in tiim 6nlemleri alm

43- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak,
cizelgelerini imzalamak

44- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak
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Ogretmenler

Ortaogretim Kurumlar Yonetmeligi

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin
genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak,
toplumun  ihtiyaclari  dogrultusunda  bireyin  yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve oncii bir rol iistlenir.

(3) Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen,
egitim ve dgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri Ogrenciye aciklar.
Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak &grenmelerini
saglayacak egitim ve Ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gérev alan
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre
iligkisinin kurulmas: ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimei1 olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; Ogretim
programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini
amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve
yaratict diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartigmalarda goriislerini  0zgiirce belirtmelerine ve hosgorilii
olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve
ogretim ¢aligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyact olan
ogrencilerin egitim ve 6gretim siireglerine iligkin egitim faaliyetlerini
yuritir.

¢) Ogprencilerin  kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig
kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
calismalariyla ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen simif rehber O6gretmenligi gorevini
yurttir.

f) Sinav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu kapsamdaki diger
15 ve islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarin1 yapar,
kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de
aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini
saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
Ogretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri
yurttir.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci
yoklamasin1 yapar; konu, etkinlik, deney, performans caligsmasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢aligmalar1 ders defterine yazarak
ilgili yerleri imzalar.

27




1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlar.
Ogrencilerin  geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine
sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii,
siif rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek
bunlar1 egitim ve 6gretime yansitir.

1) Ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in
okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gere¢ ve materyallerinin amact dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasini1 ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev
alamiyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle
isbirligi yapar.

o) izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim
bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini
yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklart yerine getirir.

Yonetim Isleri ve
Biliro Memuru

Her tiir yazisma ve biiro isleri
Tahakkuk ile ilgili is ve islemler
Alim ve kabul ile ilgili is ve islemler
Tif islemleri

Miidiiriin verecegi diger is ve islemler

Yardimci Hizmetler
Personeli

Kurumun temizlik, 1sinma, malzeme tasinmasi, bosaltilmasi ve
yiiklemesi ile evrakin ilgili yerlere gotiiriiliip getirilmesi gibi gorevleri
yerine getirir

Yardimci personeller, kurumun en iist amirinin verecegi isler ile
calistig1 is kolunun biitiin gereklerini yerine getirir.
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Masaitistii Bilgisayar |38 38 38 D0
Yazici D 2
[Fotokopi Makinesi 5 0
IAkill1 Tahta 27 27 27 0
Tasinabilir bilgisayar |6 6 6 2
Ses sistemi 1 1 1 0
TV sayis1 1 1 1 1
Glivenlik kamera say1sy|16 16 16 5
Projeksiyon cihazi 1 1 2 0
Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi Var

Ekipman Odasi Var

Kiitiiphane Var

Rehberlik Servisi Var

Resim Odasi Yok

Miizik Odasi Y ok

Cok Amagh Salon Var

Spor Salonu Yok 1
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2.7.4. istatistiki Veriler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: GIRESUN

Ilgesi: GORELE

KUMYALI MAH. OGRETMEN SELIM BALCI Cografi Konum 0N " oEar "
Adres: SR NO- 2D CORELE ) Cirgann | € (ligk)*: 41°02'14.3"N 38°59'48.2"E
Telefon 454513 15 24 Faks Numarast: 0454 513 10 39
Numarasi:
e- Posta .
Adresi: 761161@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | gorelel3subatmtal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 761161 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989 Toplam Cahsan 34

Sayis1 *

Ogrenci Kiz 38 Ogretmen Kadn 110
Sayist: Erkek 154 Say1si Erkek 18

Toplam | 192 Toplam | 28
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan |
Sayisi ' Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Miktar1* 2162-TL Gorev Siiresi >

1
Calisan Bilgileri
Okulumuzun g¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu*
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 0 4
Brans Ogretmeni 18 10 28
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 0 2
Toplam Calisan Sayilar | 26 10 36
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 20 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 40 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 19 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 120 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 2150 Pansiyon X

Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 10.000

Okul Kapali Alan (m2) 3600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 1500

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 22

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

9-Elektrik - 14 14 11-Elektrik - 17 17

9-Muhasebe 8 4 12 11-Moda 4 2 6

9-Metal - 9 9 11-Ozel Egitim | 3 - 3

9-Ozel Egitim 1 3 4 11-Mesem - 3 3

9-Mesem 1 10 11 12-Elektrik - 16 16

10-Elektrik 2 16 18 12-Metal - 8 8

10-Mobilya 3 6 9 12-Muhasebe 5 3 8

10-Metal - 9 9 12-Moda 8 - 8

10-Ozel Egitim | 2 4 6 12-Mobilya - 7 7

10-Mesem - 18 18 12-Ozel Egitim | 1 1 2
12-Mesem - 3 3

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 38 Yazic1 Sayisi 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 16 Mb
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Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir
ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2022 133.865,02-TL 131.853,06-TL
2023 419.893,67 415.086,15-TL

2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

ve Tecriibeli
personel bulunmasi

seminerlere katilimin
diisiik olmasi.

egitim ile kisa slirede is
hayatina atilabilme imkani
olmasl

I¢ Cevre Dis Cevre
Ggclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Alaninda nitelikli |[Alani ile ilgili kurs ve (Ogrencilerin mesleki Gorele’nin go¢ veren bir ilge olmasi ve

ilcemizde ortadgretim diizeyindeki okul
sayisinin fazla olmasi nedeniyle 6grenci
say1sinin azalmasl

Karar alma 'Yeni teknolojilerin etkili |Okul-Sanayi ve meslek  [Velilerin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik
siireclerine biitlin [kullanilmasinda odalar1 ile isbirliginin olmasi.

calisanlarin yetersizliklerin bulunmasi |gli¢lii olmasi.

katilmasina imkan

saglanmasi

\Vizyon sahibi lider[Mali kaynaklarin az , [syerlerinin stajyer Mali kaynaklarin yetersiz olmasi nedeniyle
ve yonetim atOlyelerdeki mevcut ara¢ |6grenci istihdami igin sportif ve sosyal faaliyetlerin yapilamamasi
kademesinin gereclerin eski teknoloji  [tesvik uygulanmasi

bulunmasi. lriinl olmalari .

Ogrenci basina
diisen 0gretmen
sayisinin yeterli
olmasi.

Kiitiiphanenin kitap
say1sinin yeterli olmamasi.

Okul binamizin sehrin
gliriiltiistinden uzak ve
ulasimin kolay olmasi.

[Teknolojik gelismelerin takip edilmesinde

mali kaynaklarin yetersiz olmasi nedeniyle
piyasanin ihtiya¢ duydugu donanima sahip
ara eleman yetistirilememesi.

Ogrenci sayisina
gore okul fiziki

ortaminin yeterli
olmasl.

Laboratuvarlardaki
donatimin yetersiz ve
teknolojik agidan eski
olmasi .

Okulumuzun ¢evre
diizenlemesinin pedagojik
acidan uygun olmasi.

Ortaokuldan 6grencilerin bir Uist 6grenime
akademik bilgi dlizeyine gore secilmesi ve
lyonlendirilmesi..

Ogrencilerimizin
teneffiis ve bos
saatlerde desarj
olabilecekleri
genis ve bliyuk bir
bahce olmasi

Kapali spor salonu ve
benzeri imkanlarin
olmamasi.

Okul ¢evresinde
O0grencileri zararl
aliskanliklara sevk
edebilecek imkanlarin
olmayisi.

Velilerimizin biuiytlik kisminin okul
yerlesim alan1 disinda olmasi nedeniyle
okul - veli is birliginin yeterli diizeyde
olmamasi.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Milli ve manevi degerlerine bagli, meslege ve hayata en iyi sekilde hazirlanan, bilgi ve teknolojideki

gelismeleri yakindan takip ederek bunlari en iyi sekilde kullanabilen, ¢evresiyle saglikli iletisim kurabilen,

mutlu, basarili ve ahlakli bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Gecmisiyle ve kendisiyle barisik, hedeflerini belirlemis, gelecege umutla bakan, degisime ayak uyduran ve

degisiklikler yaratan, iilkesine ve insanliga yararli bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

Egitim ve dgretimde Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmi esas aliriz,

Her 6grencinin farkli olduguna ve her 6grencinin 6grenebilecegine inaniriz,
Sevgi ve saygi temeline dayanan egitim uygulariz,

Paydaslarla uyumlu c¢alisma yiiriitiiriiz,

Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve okula uygulariz,
Birey ve toplum ihtiyaci bizim i¢in 6nemlidir,

Okul —veli iletisimini Oonemseriz,

Calisma felsefemiz “Siirekli Gelisme”dir,

“Herkes i¢in egitim” anlayisiyla okulu ¢evreye acariz,

Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz,

Sevgi, saygi, hosgoriiyii esas aliriz,

Cevre bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefleriz,

Bilimselligi, Seffafli1 esas aliriz,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler
Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 IA1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlari artirilacaktir.

Performans o ; =
Gostergeleri | BaslangieDegeri (2023) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zleme Siklig:
PG1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden 20 16 13 10 8
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla Yilhk
olan 68renci orani
PG1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda simif | 20 14 10 8 6
tekrar eden 6grenci orani Yillik
PG1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 8 6 5 4 2
orgiin egitimden ayrilan 6grenci Yillik
orani
PG1.1.4 Okula kayit olanlarin mezun olma| 65 72 78 80 85 Yillik
orani (%)
S.1  Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
Stratejiler nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar
yurutiilecektir.
S.2 Sinif tekrarl nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S.3  Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
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Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari
artirilacaktir.

Performans

Gostergeleri Baslangi¢cDegeri (2023)

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zleme Siklig:

PG1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiilttirel, sanatsal
ve sportif alanlarda kurum ici ve 40 45 35 60 65 Yillik
kurum disi en az iki faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki toplum hizmeti faaliyetine 25 30 40 45 50 Yillik
katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 5 8 12 15 20 Yillik
yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler . I . . . .
] S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
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Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | g o\ 0 o1 cDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhi

(2023)

PG2.1.1 Matematik dersi not 27 35 40 45 50 Yillik

ortalamasi

PG 2.1.2 Tirk dili ve Edebiyati dersi [38 45 50 55 60 IY1llik

not ortalamasl
PG 2.1.3 Ogrenci bagina okunan |1 2 3 4 5 Y1llik

kitap ortalamasi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Okulda duizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

katilmasi

saglanacaktir.

Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikci, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Ezzggzgi BaslangigDegeri (2023) 2024| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Siklig1
PG 2.2.1 Meslek dersleri y1l sonu puan 68 70 75 78 80 'Y1llik
ortalamasi (65)
PG 2.2.2 Beceri egitimi y1l sonu puan 62 65 68 70 73 'Y1llik
ortalamasi(60)
PG 2.2.3 Beceri egitimi alan 65 70 75 30 85 'Y1llik
0grencilerden isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili memnuniyet
oran1(%60)
PG 2.2.4 Ogrencilerin beceri egitimi 55 60 65 70 75 Yillik
aldiklar isletmeden memnuniyet
orani (%50)
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S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-ig ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler
ive ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara
uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
Ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere
katilim

saglanacaktir.

Stratejiler

Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.3 . Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

gﬁg‘;‘;{_‘;ﬂ; BaslangigDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig

(2023)
PG 2.3.1 |Alaninda bir tist 6grenime (%10 %13 %015 %18 %20  |Aylik
erlesen 0grenci orani (%22)
PG 2.3.2 On lisans programlarina %10 %015 &18 %20 %025 Aylik
yerlesen 6grenci orani (%15)
PG 2.3.3 ILisans programlarina %05 %610 |&12 %15 (%20 [Aylk
yerlesen 6grenci oran1 (%7)

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
Stratejiler yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar: dogrultusunda bir iist 68renim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri

yuritilecektir.
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Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaraticl, yenilikgi,
girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir
Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir
Performans o ; ,
Gostergeleri BaslangicDegeri (2023) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme Siklig:
PG2.4.1 Ogrenci goriismeleri sayisi (21) 36 45 50 60 65 Y1llik
PG 2.4.2 \Veli goriismeleri sayisi (15) 20 25 30 35 40 Y1llik
PG 2.4.3 Ogretmen goriigmeleri 6 8 10 12 14 Yillik
Sayisi (5)
PG 2.4.4 IDiizenlenen etkinlik sayis1 (1) 1 1 1 1 1 'Y1llik
PG 2.4.5 Bireysel ve grup basarisini arttirma 2 2 2 2 2 'Y1llik
uygulamalari sayisi (2)
PG 2.4.6 Diizenlenen kariyer giinii sayisi (1) 2 2 2 2 2 'Y1llik
S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saghikli ruh
Stratejiler yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla

etkinlikler /uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
0grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin
egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer
giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin
artirilmasi

saglanacaktir.
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Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar artirllacaktir.

gﬁg‘;‘;‘;‘;ﬁ:ﬁl BaslangicDegeri (2023) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg
PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda |1 1 1 1 1 'Y1llik
imzalanan protokol sayis1 (0)

PG2.5.2 Protokol kapsaminda beceri 0 1 1 1 1 'Y1llik
egitimi alan 6grenci sayisi (0)

PG2.5.3. IProtokol kapsaminda 1 1 1 1 1 'Y1llik
duzenlenen isbasi egitimlerine
katilan 6gretmen sayisi (0)

PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan |0 1 1 1 1 Y1llik
Ogrenci sayisi (0)

PG2.5.5. Protokol imzalanan 0 1 1 1 1 'Y1llik
kurum/kuruluslarda
mezuniyetten sonra istihdam
edilen 6grenci sayisi (0)
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki

Stratejiler gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadégretimde

egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler
ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin

katilimi1 saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.
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Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3 Okulun amagclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir
Performans o : <
Gostergeleri Baslangi¢cDegeri (2023) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme Siklig1
PG3.1.1 [yilestirilen fiziki mekan 20 20 21 21 21 'Y1llik
(derslik, spor salonu, kiitiiphane,
ansiyon vb.) sayis1 (20)
PG 3.1.2 Sektorle is birligi igerisinde 0 1 1 1 1 Yillik
yenilenen atdlye ve laboratuvar
say1s1(0)
PG 3.1.3 Fiziksel mekanlarin temizlik ve 90 100 100 100 100 Y1llik
hijyenine iliskin memnuniyet
oran1 (%90)
PG 3.1.4 IAltyap1 ve donatim eksikligi 5 4 3 2 1 Y1illik
bulunan fiziksel birim say1s1(5)
S1. Okulun fiziki mekanlarinmn durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
Stratejiler dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisim giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.
Performans o ; =
Gostergeleri Baslangi¢cDegeri (2023) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme Sikhig1
PG3.2.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve |% 100 % 100 (% 100 (% 100 (% 100 |Yilhk
0gretmen orani (%100)
PG 3.2.2 [s bag1 egitim alan atélye ve % 100 (% 100 |% 100 |% 100 |% 100 [Y1ilhik
laboratuvar 6gretmeni orani (%100)
PG 3.2.3 Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve[% 100 (% 100 |% 100 (% 100 |% 100 [Yillik
kiiltiir dersleri 6gretmeni orani
(%100)
PG 3.2.4 Hizmet ici egitim alan atolye ve % 100 (% 100 |% 100 |% 100 |% 100 [Yillik
laboratuvar 6gretmeni orani (%100)
PG 3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan (% 100 (% 100 |% 100 (% 100 |% 100 [Y1ilhik
0gretmen orani (%100)
S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye
Stratejiler yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar dgretmenlerinin is bagi egitim almalari
saglanacaktir.
S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgl ve glivenligi gelistirilecektir.
gﬁg‘;‘;‘;‘;ﬁ:ﬁl BaslangicDegeri (2023) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Siklig1
PG 3.3.1 IAtolye ve laboratuvarlarda yasanan is 0 0 0 Yillik
kazas1 say1si (0)
PG 3.3.2 Okulda yasanan kaza sayisi (0) 0 0 0 'Y1llik
PG 3.3.3 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda (170 170 170 170 170 Y1lhik
egitim alan 0grenci ve Ogretmen sayist
(183)
PG 3.3.4 IAkran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili (130 130 130 13 130 Yillik
konularda egitim alan 6grenci ve dgretmen
sayist (153)
PG 3.3.5 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili 125 125 125 125 125 Y1lhik
lkonularda verilen egitim alan 6grenci ve
0gretmen sayisi (128)
PG 3.3.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasict hastaliklar {175 175 175 175 175 Yillik
ile ilgili konularda verilen egitim alan
0grenci ve 6gretmensayisi (187)
PG 3.3.7 Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayist |5 4 4 3 3 Y1ilhk
(5)
PG 3.3.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci |1 80 180 180 180 180 Yillik
ve 6gretmen say1s1(196)
PG 3.3.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi(1) 1 1 1 1 1 Y1ilhk
S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamast i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is
Stratejiler glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

is birliginde egitimler diizenlenecektir.

velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

0grencilere 0rnek olmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

gerekli tedbirlerin alinmast i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligs, siber

zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve

0grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak 6grencilerin ve

S4. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
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Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.4 [klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Perf .. . - ) 5
ERETRETSEREE T | o e 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhi
(2023)
PG 3.4.1 [Elektrik tiiketimi kw 14200 14000 |13900 {13750 (13700  [Yillik
(14.565)
PG 3.4.2 Su tiiketim mkiip (940) [900 870 860 850 840 'Y1llik
PG 3.4.3 Komiir tiiketim 50000 50000 [50000 [5S0000 50000  [Yillik
(50.000)kg
PG 3.4.4 Bakim onarim yapilan |1 1 1 1 1 Yillik
tesisat say1s1(0)
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
Stratejiler arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar
lyapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

SS. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

44




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll egitim
miidiirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

izleme Ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLESTIRIL | IZLEME DEGERLENDIRME DONEMi ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI

DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak-Temmuz déonemi
izleme- ayl icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
Degerlendirme miidiiriine sunulmasi
Donemi
ikinci Izleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik donem
izleme- ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
Degerlendirme gerekli Stratejilerin alinmasi
Donemi
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STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Oguzhan GUDU Oznur TORUN
Uye Uye
30/05/2024
Haluk KESKIN

Okul/Kurum Mudari

.../05/2024
SENEL DEDE
llce Milli Egitim Miduri
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